


Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 09. 01. 2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSav pri Materskej $kole, Kollarova 23,90301 Senec,
zastiipenou Mgr. Andreou GajdoSovou splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a élanku I1./2b stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 25. 11. 2019 (d’alej odborova organizécia)

a

Materskou Skolou so sidlom Fandlyho 2 ,903 01 Senec, zastiipenou Mgr. Mariou
Leginusovou riaditel’kou Materskej Skoly.
(d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z €lanku II./2b stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia
10.12.2018, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani xxx, predsednitku odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo diia 26. 11. 2019 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 01. 07. 2002
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, $tatutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na tucCely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany”", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, zdkona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone préce vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organiziciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budicnosti podas Gi¢innosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné oprévnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clénok 3
Posobnost’, platnost’ a i€innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaju domécku précu alebo telepracu, sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekdzkach v praci svynimkou umrtia
rodinného prisludnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu
a pripadne o mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.’

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1.januara 2020 a skon¢i 31. decembra 2024, okrem c¢lankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupnia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych G¢innost’ sa skonéi
diiom 31. decembra 2019.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,,dodatok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. €lanky 7, 9, 10 a 27, a to v zavislosti
od rozpoétu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj in€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia obdobia, na ktoré bola

kolektivna zmluva uzavreta.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najnesko6r do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezentna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnit' svojmu ¢lenovi na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

1/ Persondlna pdsobnost KZ, ako aj Géinnost KZ sa mdzu vymedzit odlidne
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Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

. Priplatok za riadenie

Percentulny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriadovatel' v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platove;j tarify najvySsieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySene]

0 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej préce a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaéného tvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhdie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovancho
vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie ureného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu po€as zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesatne v sume 4 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedene;j
v prilohe &. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

Priplatok za vykon $pecializovanej €innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava



v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito €innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platove;j triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito &innost' vykondva ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za¢inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
024 %,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platove;
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24™%, ak tito Sinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zaCinajucich
pedagogickych zamestnancov.

5. Priplatok za prakticku pripravu

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi cvicnej S3koly alebo cviného
S$kolského zariadenia, ktory pripravuje ulitelov, vychovavatelov ainych odbornikov pre
predskolské zariadenia, zékladné 3koly, stredné Skoly, Specidlne Skoly, zékladné umelecke
$koly 3kolské zariadenia a §pecidlne vychovné zariadenia, ktoré su zaradené do siete §kol
a Skolskych zariadeni a ugitelov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke koly podl'a
§ 15 OZV priplatok za hodinu takejto &innosti v sume .....% hodinovej sadzby jeho funk&ného
platu (§ 15 0VZ).?

6. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v

sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa
sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

2Priplatok za praktickd pripravu mozno dohodnit v sume aZ do 50% hodinovej sadzby funkéného platu (§ 15 OVZ)



Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace naddas hodinovu sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySenu o 30%, a ak ide o defn nepretrZitého odpoCinku v tyZzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovii sadzbu jeho
funk&ného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad rédmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyCleni zamestnavatel' v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za aiéelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchddzajucich odsekov
urlit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint ddvody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

10.  Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri priplatok za profesijny rozvoj v sume najviac 12 % z platovej tarify platove;
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,v zmysle platnej legislativy. Priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnivatel' priznd od prvého dra
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec poZiadal o jeho vyplacanie.

11.Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacdinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)  Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zainajuci pedagogicky zamestnanec a zalinajuci



odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

12. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piit'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a
minimalne 3 roky, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestndvatela menej ako 3 roky poskytne odmenu za pracovné zasluhy do
vySky jeho funkéného platu po prerokovani sodborovou organizaciou.Prispevok sa
neposkytne zamestnancovi v skiobnej dobe.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je desiaty deri po ukonéeni predchadzajticeho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Glty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uget
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
d6vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj



zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny
dochodok alebo invalidny pred€asny dochodok- odchodné , ak oto poZiada pred
odchodom do déchodku, alebo desat’ dni po odchode. Tymto sa upravuje §76a ods.2
Zakonika prace. Tato odmena je odstuptiovana podl'a odpracovanych rokov nasledovne:

0 — S rokov odpracovanych 1 funkény plat
5 -10 rokov odpracovanych 2 funk¢né platy
Nad 10 rokov odpracovanych 3 funkéné platy

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze: :
a) vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dbchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvich uzatvorenych pocas roka 2020 a pogas roka 2024 je
najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.
b) urCena vySka platenia prispevkov zamestndvatel'a na doplnkové dochodkové sporenie,
ktori zamestnévatel’ uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostdva dohodnuta vyska platenia prispevkov
zachovand a v roku 2020-2024 je najmenej 2 % z objemu zi&tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo€nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zu€astneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urlenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec mé pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

Clanok 11

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestndvatel' sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
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ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZ8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 0VZ).

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a V4
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti
suvisiace s priamou vyucovacou <{innostou, priamou vychovnou &innostou a d’aldim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP na 7 tyzdtiov
u nepedagogickych zamestnancov. Pedagogickym zamestnancom prisliicha dovolenka vo
vyske 9 tyzdiov.'

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie sociilneho mieru a jeho preruienie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ méozu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéizuju ho nespochybfiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

'/ V KZ sa méoze zvysit vymera dovolenky
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Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavdzku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvdZzia na zdklade spolonej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan€ého na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 16
Riesenie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavéiznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpetenie nevyhnutne;j
prevadzkovej Einnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefénnu (faxovii ) linku za u¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

€) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za wUéelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informéacii o ochrane price, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atie? umozni upravu

rozvrhu priamej vyu€ovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orginov, na zabezpelenie nevyhnutnej &nnosti odborovych
organov.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat' pracovné volno snahradou platu funkcionirom,

ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu



pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpedenie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v3ak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as

s ndhradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondiéné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na
vzdelavanie,  odborné $kolenia,  Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j
viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a \iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priava na informacie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) VyZiadat® si predchddzajiici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodmit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOV?Z),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného €asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnivacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urenie Casu potrebného na osobnu oéistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobneJ Sich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- 0dli8né urCenie nepretrZitého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duevnych préc, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurCenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funké&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizcii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);



b/ pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

a)

©)
d)

e)

ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnéavatel’a raz za pol roka.(§ 47
ods. 4 ZP),

o0 pracovnych miestach na neur¢ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

doévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéfiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongéit’ (§ 73 ods.
27P),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom §tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urCil  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodérske rozbory a §tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moéZu predist hromadnému prepuitaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat® stravovanie pogas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),



- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujui mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zasadnym zmendm v organizicii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekéarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007)

d/ umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym u€elom jej poskytovat' potrebné informacie, konzulticie a

doklady (§ 239 ZP).
Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie
(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnivatela o situdcii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.
(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnivatela okaZdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje



@)

sustavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje:

a)

b)

c)

d)

g

h)

)

k)

1)

zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného Wrazu prislusnému
odborovému orgéanu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢/ zabezpecit' vykondvanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

zabezpelit' pre zamestnancov posudenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpetnej prace, zasadami bezpefného sprdvania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP),
poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovni obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpeCovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpe&enie
telesnej hygieny; zabezpe€ovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoZnit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ureny zadkaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)

0)

p)

zdkona o BOZP),

umoznit’® vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

zna3at’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej



spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zédkona 355/2007 Z. z.)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne utvara podmienky bezpelnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel’'a pre zamestnancov a kontrolovaf
hospodarenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, zG&astiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat od zamestnavatel'a odstrinenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerulenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit' zamestnavatela na pracu nadas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zuCastiiovat’ sa rokovania o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)
b)
c)
d)

umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR &.355/2007 Z.z ),
vybavit’ pracoviska prislu$nymi hygienickymi pom6ckami a stav 1ekam1c1ek udrZiavat’
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kupelnd, lieCebnu a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov,
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zékona ¢&. 462/2003
Z.z).
zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov (§ 55 zdk. &. 317/2009 Z. z.)
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Clinok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zékladna organizicia zabezpeCi v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla
vnitornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
mozZnosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnutornymi organizanymi zasadami.
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’aliu starostlivost’ o deti, v dase Skolskych
préazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnévatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradéach &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,33 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivoest’ o kvalifikiciu

Zamestnavatel sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’,aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikiciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) dalSich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestacie.
¢) dalSich pat’ pracovnych dni na u¢ast’ na funk&nom vzdelavani alebo na funkénom inova&nom
vzdeldvani, ak ide o vediiceho zamestnanca
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Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznika mu za kaZdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 ¢&erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnévatel'om, spravidla ked’ je obmedzen4 alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urluje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alim pridelom vo vyske 0,5%
Zakladom na urCenie roéného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zidtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridetu do
fondu je suhm hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov ziCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktora je su€ast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaveretné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polrotne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito KZ si preditali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

Materska skola

S dia OF. Ao Fandiyho 2
..--._-.:",i'-.{'1.;.}:‘3'.”.‘..r.-')-ﬁ1"_ ...... 3 I: .......... 903 01/ SENEC /
ZC 15 ¥ 5av na St ensku | /1) Lo, y .
~Materska Skoli sollarova., .wM/ 7} ,} ................. Negnretor ...
903 ..1':__% ENEC

odborova organizacia ' zamestnavatel’



Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole Kollarova 23 Senec,
na zdklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie, ¢.73-1210-107, zo dfia25. 11. 2019, ktory
je jej Statutdrnym orginom, splnomociiuje tymto Mgr. Andreu Gajdo3ovu, predsednitku
zékladnej organizicie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v
rokovani so zamestnivatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020 —2024, ako aj
splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2020 — 2024 v mene nasej
zékladnej organizacie.

Senec 25. 11. 2019

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Senec 25. 11. 2019

Predseda ZOO



Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 - 2024
uzatvorenej dna 09.01.2020 medzi zmluvnymi stranami ZOOZ PSaV pri MS,
Kollarova 23,903 01 Senec v zastupeni Mgr. Andreou Gajdosovou a MS so
sidlom Fandlyho 2, 90301 Senec v zastip. Mgr. Marie Leginusovou

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2020 - 2024 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 - 2024
nasledovne:

I.
1. Upravuje sa znenie ¢l. 7 bod 9 nasledovne:
Osobny priplatok

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade tirovne
kvality plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi po¢as trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim 2z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

(6)

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov

navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skon€eni pracovného pomeru podfa § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z. z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume najmenej dvojnasobku jeho funkéného platu, ak



Clinok 24
Stravovanie

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,39 eur na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat zamestnancom, ktori sa nemézu
stravovat v skolskom zariadeni zo zdravotnych dévodov, resp. nie je
mozné sa stravovat v danom mesiaci v §kolskej jedalni, stravnym listkom,
alebo poskytnutim finanéného prispevku v hodnote 4,50 eur, pricom z
hodnoty poskytnutého stravného listka(alebo poskytnutia finanéného
prispevku) hradi zamestnavatel 55%, zo socialneho fondu prispieva
v sume 0,39 eur a zostatok hradi zamestnanec.

II.

Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran
a ucinnost 03.01.2022. Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5
pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujlici pracovny
den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit na svojej internetovej
stranke.

V Senci diia

73-31103 -108
Z0 OZ PSaV na Slovensku 0
Materska $kola Kollarova MatFe_rSka ékola
90301 SENEC andlyho 2
, / 903 01 SENEC,
___________ Epn PLll D) L
J

predseda ZOOZ
pri MS Kollarova zamestnavatel



Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020-2024
uzatvorenej dna 09.01.2020 medzi zmluvnymi stranami:
ZO OZ PSaV pri Materskej $kole, Kolldrova 23 ,90301 Senec, zastiupenou
Mgr.Andreou GajdoSovou splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie
a Materskou $kolou so sidlom Fandlyho 2 ,90301 Senec, zastupenou

Mgr. Marie Leginusovou riaditelkou Skoly

Na zaklade c¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy na rok 2020-2024 sa zmluvné
strany dohodli na Dodatku ¢.2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020-2024
nasledovne:

I

Zmluvné strany sa dohodli na predlzeni tucinnosti kolektivnej zmluvy
uvedenej v ¢l. 3 ods. 3 kolektivne] zmluvy ato do 31.12.2025, ktory sa
povazuje za novy dohodnuty termin skoncéenia ucinnosti kolektivnej zmluvy
na rok 2020- 2024.

II.
Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran
a ucinnost 01. 01. 2025. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5
pism. b) a ods.6 zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci
pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom
registri zmluav.

V Senci dna Yl

Materska £kola
Fandlyho 2
903 01 1SENEC

{ /
\
£C A



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vsieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (dalej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moéie poskytnut odborovej organizacii vsulade sé&l. 27 tejto Kz,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do déchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoétu a pouiitia SF.

V priebehu roka sa mébie rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsthiaseni zamestnavatefom a odborovou organizdciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom (icte zamestndvatela ¢. U: K5409000000005070194560.
Prevod financnych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Ziuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskdr 31. janudra
nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
pinenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uGUhradu nakladov
odborovej organizdcie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych slufieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcej sa 0,05% zo stihrnu
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
pedla predchddzajiicej vety v beinom roku nevylerpaji v dohodnutej sume, nevyferpana ast
tychto prostriedkov mdie byt pouZita v nasledujicom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Mgr. Marie Leginusova a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

povinny pridel vovyske1% . 4710,13.........
dalsi pridel podlfa§3odst.ab .. 2355,06.........
zostatok SF z predchadzajucichrokov ... 1814,50.........
splatok poziciek poskytnutych z FKSP e
splatky ndvratnych socidlnych vypomoci 0,00........
inéprijmy o e—————
Spolu: 8879,69___

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom  ............. 1403,69.........
doprava do zamestnaniaaspat e 0,00.........
socialna vypomoc nendvratna ...400,00 a 200,00......
socidlna vypomoc navratnd e, 0,00.........
zdravotna starostlivost 200,00.........
rekredcia a regeneracia pracovnejsiy . 5440,00/4 170-€..
vzdeldvacie zdjazdy . 200,00 a 100.-
detské rekreacie e 0,00.........
kultdrna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost ... 736,00./ & 23,.-..
dary e, 500,00..........
Spolu: 8 879,69
Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad rdmec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,39 €.
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo 3kolskej jeddlne nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,39
€.

2. Doprava do zamestnania a spiat’

Zamestndvatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesaénej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve {dalej NH SR) zistenej Statistickym Gradom SR (daiej 30
SR) za kalendarny rok predchadzajtici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.



Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat v sume..0.-.€, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvazok zamestnanca je mensi ako polovicny
pracovny Uvazok.

Zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50%
priemernej nominalnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajlci
dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuji (napr. 20 £€)
poskytne zamestnavatel 2x roCne prispevok vo vyske 0.- €

3. Socidlna vypomoc nenavratna

Charakteristika: (socialna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca,
odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekrodi prevaznu Cast zdafovacieho obdobia je poskytuta
z prostriedkov socialneho fondu v thmnej vyske najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie len od jedného
zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenych moznosti).

Pri umrti rodinného prislusnika (manzZel, manzelka, deti, - ak sa stistavne pripravuji na budtce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentélne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo€nej domacnosti) do sumy 200,00 €,

Pri dmrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

pri 1 dietati 0,00 €,

pri 2 detoch 0,00 €,

pri 3 a viac detoch 0,00 €.

Pri umrti dietata podfa individualneho posudenia situacie v rodine.

V mimoriadne zavainych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

1/10 z vycislenej $kody do sumy 200,00 €,

ak je Skoda vyssia ako 3000 € maximalne vo vyske 200,00 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vySke tthrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poistoviiou

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
nasiednym dlhodobym liec¢enim do vysky 0,00 €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu lickov lekarom.

Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi zdravotna
poistoviia,.) diferencovane do vysky 100.- €.



Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budd uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vySke celkovych nakladov (z toho
vyCislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

V mimoriadne taZivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 100.- €.
Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4. Socidlna vypomoc navratna

Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 0,00.- €. Zamestnanec
predloZi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstiipi zamestnavatelovi.

Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit socialnu navratnd
vypomoc do 6 mesiacowv.

Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatefom v spolupraci s odborovou organizaciou.

Zo zavainych socialnych dovodov moZe byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomoci najviac viak do vysky 0,00 €.

Zo zavainych socidlnych dovodov modiu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
znizené po urcitt dobu vo vyske 0,00 €.

5. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
ambulantnu liecbu do vysky 0.- € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,
rehabiiitaciu do vysky 0.- € pri navsteve rehabilitaného zdravoinéno zariadenia, sauny,
posiliovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,
poukaz na ambulantnu kapelnu liecbu vo vyske 100,00.- €/a (napr. raz za dva roky).

6. Rckreacic a sluzby, ktoré zamestnance vyuZiva na regencriciu pracovacj sily

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok regeneraciu pracovne;j sily najviac do vysky
170,00€/a v danom roku na zamestnanca.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 100,00 - € na osobu. Ugastnik je povinny v pripade
neodovodnenej neucasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.



8. Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov
do sumy 0.- €, podl'a socialnej situacie v rodine. U€astnik je povinny v pripade neodévodnene;)
neucasti uhradit’ skuto¢né nakiady na osobu.

9. Kultirna, spolo€enskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so
zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych 8kdl, s nepedagogickymi
zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedaini vo vySke 23,00 € na oscbu.
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestndavatelfom a odborovou organizaciou, podfa planu ¢innosti:

volejbalovy turnaj,

stolnotenisovy turna;j,

plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prisiusnikov

10. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
pri dovr$eni 50-teho a 60-teho roku Zivota dar vo vy8ke : .........ccceevvveennenn, 100,00 €/a
pri prvom odchode do dochodku vO VYSKe ......cooceiiiiriiiiiiiereeee .150,00 €/3a
pracovné jubilea (30,35, 40, 45 rokov odpracovanych) dar vo vyske ........... 100,00 €/a

narok na vyplatenie odmeny vznikd po doruceni oznamenia o zapocitanej praxi
k 31.12.2023. Odmena bude vyplatena v roku 2024.
Iné (za kytice pri prileZitosti uzavretia manzelstva, pohrebu........................ 50,00 €

Tieto zasady su sucast’ou KZ.

Matersika skola
Fandiyho 2
903 01 1SENEC

73-1103 - 108
3aV na Slovensku
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zamestnavatel’ odborova orgarizacia



Priloha &.: 4

KRITERIA NA PRIZNANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV PRE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

P.& Kritérium
Uroveti kvality plnenia Gloh vyplyvajticich zo Skolského vzdelavacieho programu,
1. | Pracovného poriadku, Skolského poriadku a d’al§ich organizaénych a vnutornych
predpisov
2. Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’al$ej dokumentacie
3 Aktivita a spoluzodpovednost’ za kvalitu §koly a uroveii vychovno-vzdelavacej
) ¢innosti
4. Spolupréca pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
Vykonavanie $pecializovanych ¢innosti:
5 e Koordinatori (Zelena $kola...)
' e Vedenie metodického zdruZenia — MZ
e Triednictvo
6. Starostlivost’ a vedenie diet'at’a so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

7. | Vedenie zaujmovych krazkov nad ramec VVP

8. | Pisanie zapisnic z pedagogickych rad a prevadzkovych porad

9. | Zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov, grantov, vyziev, sut'azi

10. | Tvorba didaktickych materialov, pomocok

11. | Otvorenost’ vo¢i novym pedagogickym metdédam, pristupom, trendom

Spolupraca a poradenska ¢innost’ (s rodi¢mi, kolegytiami, Skolami, zriad'ovatel'om,

organizaciami podporujticimi predprimarne vzdelavanie...)

13. | Spravovanie kabinetov, knizkovych miestnosti, kniZnice

14. | Prezentacia $koly na verejnosti, publikovanie, G¢ast’ na verejnych oslavach, akciach

15. | Snaha o profesijny rozvoj

Schopnost’ adaptacie na zmenené podmienky, ochota zastupovat’ za nepritomné

G, kolegyne

17. | Iniciativa, pozitivny pristup k praci, k detom, k rodi¢om, k 'ud’'om

18. | Dizka pedagogickej praxe

Materska Skola
Fandlyho 2
903 01 SENEC
Y4 ’



KRITERIA NA PRIZNANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV PRE
NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

P.L Kritérium
1 Urovet kvality plnenia tloh vyplyvajicich z Pracovného poriadku, Skolského
’ poriadku a d’alSich organiza¢nych a vnuitornych predpisov
2. Rozsah a tiroveii kvality plnenia aloh vyplyvajtcich z pracovnej naplne
3. | Aktivita a spoluzodpovednost’ za kvalitu $koly
4. Operativne a samostatné rie$enie nalichavych tloh
5 Ochota pracovat’ podl'a potrieb zamestnavatel'a pri plneni mimoriadnych pracovnych
) uloh
6. Spolupraca s pedagogickymi, nepedagogickymi zamestnancami, rodi¢mi,
7. Ochota pracovat’ nad ramec pracovnych povinnosti
8 Iniciativa, praca v staZzenych podmienkach (prava interiéru i exteriéru po stavebnych
’ pracach...)
9. Medzil'udské vztahy
11. | Podiel na prezentacii, irenia dobrého mena MS na verejnosti
15. | Ukast na verejnych oslavach, akciach MS
16. | Organizacia prace zamestnancov (vedica SJ)
17 Schopnost’ adaptacie na zmenené podmienky, ochota zastupovat’ za nepritomné
" | kolegyne aj v elokovanych pracoviskach
18. | Iniciativa, pozitivny pristup k praci, k det'om, k rodi¢om, k 'ud'om
19. | Dizka pracovného pomeru

Materska $kola
Fandlyho 2
903 01 SENEC
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ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA
V zmysle zdkona NR SR €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite G¢inny od 01.01.2016

Kontrolny list
Organizécia a jej adresa: ~ Materska $kola, Fandlyho 2, 903 01 Senec
Organizaény utvar: rozpoctova organizacia
Nazov finan¢nej operacie (presné definovanie): Kolektivna zmluva platna na rok 2025

Predpokladand sumav€ ... (nemusi byt uréend suma)

Zodpovedny zamestnanec /administrativny | Financni operdciu je/ #é

zamestnanec/, ktory vykonal overenie Meno a priezvisko, podpis
Barbora Kornova
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[ Datum: 10.01.2025

Veduci zamestnanec/riaditel’ka  Skoly,

respektive ich zastupca Meno a priezvisko, podpis
Mar Marie [ eginusova
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Datum: 10.01.2025




