Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

povinny pridel vo vyske 1%
dalsi pridel podla §3 odst.1b
zostatok SFz predchédzajﬁcich rokov
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Spolu:
(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom
doprava do zamestnania a spat

socialna vypomoc nendvratna

socialna vypomoc ndvratna

zdravotna starostlivost

rekredcia a regenerdcia pracovne;j sily

vzdeldvacie zajazdy

detské rekredcie

kulturna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova cinnost

dary

Spolu:

1. Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec

8 879,69

vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,39 €.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo 3kolskej jeddlne nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,39

€.

2. Doprava do zamestnania a spit’

Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominélnej mesaénej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodadrsive (daiej NH SR) zistenej Statistickym Gradom SR (daiej SU

SR) za kalendarny rok predchédzajuci dva roky kalenddarnemu roku, za ktory sa tvori fond.



Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat v sume..0.-.€, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny Uvazok.

Zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vy33i ako 50%
priemernej nomindlnej mesacnej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci
dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné néklady presahuju (napr. 20 €)
poskytne zamestnavatel 2x ro€ne prispevok vo vyske 0.- €

3. Socialna vypomoc nenavratna

Charakteristika: (socidlna vypomoc z dévodu tmrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca,
odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktore} nepretrZité trvanie prekrodi prevaznii Cast’ zdatfiovacieho obdobia je poskytnuti

z prostriedkov socidlneho fondu v thrnnej vyske najviac 2 000 € za zdaiovacie obdobie len od jedného
zamestnavatel'a je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenych moznosti).
Pri umrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na budtce
povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentdlne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 200,00 €,
Pri imrti manzela (ky) poskytnt socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
pri 1 dietati 0,00 €,
pri 2 detoch 0,00 €,
pri 3 a viac detoch 0,00 €.
Pri imrti dietata podla individudlneho posudenia situacie v rodine.
V' mimoriadne zévaznych doévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
1/10 z vycislenej skody do sumy 200,00 €,
ak je Skoda vyssia ako 3000 € maximalne vo vyske 200,00 €.

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdente poistovne o vyske thrady Skody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

- doklad o pracovnej neschopnosti, vySka davok vyplacanych socialnou poist'oviiou

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 0,00 €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
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- odporucanie nakupu liekov lekarom.

Na Specializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len ¢astoéne hradi zdravotna
poistovria,.) diferencovane do vysky 100.- €.



Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budud uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo
potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

V mimoriadne taZivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 100.- €.
Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4. Socidlna vypomoc navratna

Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 0,00.- €. Zamestnanec
predlozi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
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odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstiipi zamestinavatelovi.

Pri skonleni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit socialnu navratnu
vypomoc do 6 mesiacov.

Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individualnom postdeni pripadu
zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.

Zo zavainych socidlnych dbévodov moZe byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomoci najviac vsak do vysky 0,00 €.

Zo zavainych socidlnych dovodov moZu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcitu dobu vo vyske 0,00 €.

5. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
ambulantnu lieCbu do vysky 0.- € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,
rehabiiitaciu do vySky 0.- € pri navsteve rehabiiitacnéno zdravoinéno zariadenia, sauny,
posilfiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného dokladu,
poukaz na ambulantnud kapelnu lie¢bu vo vyske 100,00.- €/a (napr. raz za dva roky).

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok regeneraciu pracovnej sily najviac do vysky
170,00€/a v danom roku na zamestnanca.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 100,00 - € na osobu. Ugastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neticasti uhradit’ skutocné naklady na osobu.



8. Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov
do sumy 0.- €, podl'a socidlne;j situdcie v rodine. U€astnik je povinny v pripade neodévodnenej
neucasti uhradit’ skutocné nakiady na osobu.

9. Kultirna, spolocenskd, vzdelavacia a Sportova Cinnost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do ddéchodku, so
zacCinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi
zamestnancami 5kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni vo vyske 23,00 € na osobu.
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, podla planu ¢innosti:

volejbalovy turnaj,

stolnotenisovy turnaj,

plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov

10. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota dar vo vyske : .........ccuvruvenne.... 100,00 €/3
pri prvom odchode do dochodku vo VYBKE .....cccceeeveereicieieceiieeee e, .150,00 €/a
pracovné jubilea (30,35, 40, 45 rokov odpracovanych) dar vo vyske ........... 100,00 €/a

narok na vyplatenie odmeny vznika po doruéeni ozndmenia o zapoditanej praxi
k 31.12.2023. Odmena bude vyplatena v roku 2024.
Iné (za kytice pri prileZitosti uzavretia manzelstva, pohrebu..........coveun....... 50,00 €

Tieto zasady su sicast'ou KZ.
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